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Linsertion socioprofessionnelle : deux modeles facilitateurs de parcours
Pdle Rives Garonne (ARSEAA- Toulouse) / Les « Bidouilleurs »

Le coordonnateur de projet : Fil rouge des parcours singuliers aux partenariats multiples
ITEP du CEP St Jean du Caussels (ANRAS Albi 81)

L'Unité d’Enseignement externalisée, de Iinclusion scolaire au fonctionnement en DITEP
ITEP Mosaiques 77 (UGECAM) et avec la participation de Sylvie Canat-Faure

La classe externalisée : I’école de |’adaptation institutionnelle

DITEP DE Villeurbanne PEP 69

Construction de parcours inclusif et sans rupture pour des jeunes en difficulté : comment
une association socio-sportive peut-elle contribuer a ce processus et avec quelle ingénierie
Association Rebonds ! (Région Occitanie) / Témoignage de Jonathan Moncassin (Gers 32)

Le « donnant-donnant » pour passer du choc des cultures a la construction d’une
culture commune « gagnant-gagnant »

ITEP Les Cévennes Alés PEP30

Le soutien a la fonction parentale au coeur du projet inclusif
DITEP les Alouettes (UGECAM)

Collaboration Famille- DITEP : dispositif d’accompagnement et d’entraide
DITEP Clair’joie 69 — association 'UNION / ITEP Chateau Sage (PEA Toulouse 31)

Témoignage: Ftre ou avoir été usager d'un ITEP est une expérience qui vaut la peine d'étre partagée
Métis Europe

La dynamique inclusive (et créative) au sein du Dispositif
ITEP Le Coteau 94 (UGECAM)

ITEP/CFA : mutualisation des savoirs faires

ITEP le Grezan 30 (CPEAG-L) et CFA Marguerittes

L'ouverture sur I’environnement pour des ITEP accompagnant des grands adolescents
et jeunes adultes : dedans — dehors, jusqu’ou ?
ITEP I’Escale 54 — association Réalise / ITEP Nazareth 34 — Fondation de I’Armée du Salut

Unité d’Enseignement Externalisée en milieu urbain et rural : comment positionner les
différentes modalités de I'ITEP
L'ITEP L’Essor a Monterran Saves (Essor 32) / 'ITEP Pole Béroi — Collectif Saint Simon (ARSEAA 31)

Aux armes Itépiens : les Unités d’Enseignements Externalisées comme moteur de I'inclusion
ITEP PEP CBFC (Doubs)

DITEP : sur le chemin de la Prévention

DITEP de Villeurbanne 69 PEP

Nouveaux outils dans le DITEP pour permettre d’évaluer les compétences et mettre en
ceuvre les apprentissages indispensables a I'inclusion scolaire

ITEP Du Cher 18 (UGECAM)

Atelier Ciné all inclusive Vision ‘AlRe
DITEP Peyrebrune / Caminem — association Joseph SAUVY

Restaurer la capacité d’action des parents : la Résistance Non Violente en DITEP
ITEP Bourneville 34 - ADAGES

Mise en place d’une équipe mobile pour des enfants de 3 a 5 ans
ITEP Les Alicantes Nimes 30 — association ANER

Quelle participation du jeune et de ses représentants légaux a la construction de son projet en MECS et ITEP ?
AlRe et ANMECS
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Ateliersn®°1a10 §4350 - 124

Séances plénieres
Un fil rouge de I’'ensemble des journées sera assuré par Monsieur Antoine JANBON, 134 - 144
rédacteur en chef Union Sociale, qui aura pour mission, d’animer les interventions, de
reprendre des points essentiels des échanges et de synthétiser ces journées.

Quelle clinique pour des enfants et adolescents
accompagnés en DITEP ?

Dr Martine PARADIS-GUENNOU, Pédopsychiatre

Accueil 44 -1054 La participation des parents, un reméde a la crise 2
Ouverture des journées Madame Catherine SELLENET, Psychologue et Sociologue
Mot d’accueil : Monsieur Gilles GONNARD, Président 54-15450 Echanges avec les participants

die AR 15450 - 164  Pause

- Monsieur Philippe SAUREL, Maire de Montpellier et

Président de Montpellier Méditerranée Métropole 64 -174 Politiques inclusives, accessibilité et mutations de

- Monsieur Pierre RICORDEAU, Directeur Général ARS I'intervention sociale en Europe : perspectives et enjeux
Occitanie Monsieur Serge EBERSOLD, Sociologue, Professeur au

- Madame Béatrice GILLE, Rectrice de I’Académie de CNAM, Titulaire de la chaire accessibilité

WWtemizshiiey, Cnmashiene etes Univeries 64 -154 Comportements difficiles, comportements problemes, éléves perturbateurs
Qu'est-ce qu’étre inclusif ? Monsieur Robert VOYAZOPOULOS, Psychologue — INSHEA Suresnes
Monsieur Patrick GOHET, Adjoint au Défenseur des Droits 154 - 185430 Echanges avec les participants

Intervention de Monsieur Alain BOUHOURS, Chef du 18430 -19 4 CONCERT du projet DEMOS

bureau de la personnalisation des parcours scolaires et de la
scolarisation des éléves handicapés

Pause

Ateliersn®° 11a20 §4350 - 124

Séances plénieres Vendredi 6 décembre 2019

Les Universités Populaires de Parents, 'UPP Accueil
pour tous de Toulouse : Des parents en mouvements 154 -144
pour une société inclusive

Madame Valérie VIVET, Coordonnatrice COCAGNE ACEPP31 &

Monsieur Jean-Francois Robic, Président COCAGNE ACEPP31 44 -15¢ Apologie de I'inclusion

Monsieur Alain GUYARD, Ecrivain et Philosophe clinicien

Nul n’est une ile
Monsieur Philippe FORGET, Chef d’Orchestre et Compositeur

« Changer les personnes ? Changer le monde ! » 154 - 164 . L )
Monsieur Tim GREACEN, Docteur en Psychologie, Directeur du - T GE T e S (s [[Diizes

laboratoire de recherche du GHU Paris, Psychiatrie et neurosciences Monsieur Antoine JANBON, Rédacteur en chef Union Sociale

16 4 - 16 # 50  Conclusion des journées
Monsieur Gilles GONNARD, Président de I’AIRe

Echanges avec les participants





